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ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
     BCH TỈNH KIÊN GIANG


        Rạch Giá, ngày 10 tháng 10 năm 2013
                     ***

     BAN TỔ CHỨC HỘI THI
          Số: 04 HD/BTC
HƯỚNG DẪN

về việc viết, chấm sáng kiến kinh nghiệm, mô hình, giải pháp, 
cách làm hiệu quả trong lĩnh vực công tác Đội và phong trào thiếu nhi.
--------------
Thực hiện Kế hoạch liên tịch số 13-KH/LT ngày 16/7/2013 BCH Tỉnh Đoàn và Sở GD&ĐT tỉnh Kiên Giang về việc tổ chức Hội thi "Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội giỏi" tỉnh Kiên Giang năm 2013;
Căn cứ Hướng dẫn số 689/HD-UBND ngày 15/6/2012 của UBND tỉnh Kiên Giang về việc xét công nhận sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp trong công tác và quản lý;

Căn cứ Công văn số 133/TĐKT-THHC ngày 31/5/2012 của Ban Thi đua- Khen thưởng tỉnh Kiên Giang về việc hướng dẫn mẫu báo cáo đề tài nghiên cứu, sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp trong công tác và quản lý,
Nhằm đảm bảo cho Hội thi giáo viên làm Tổng phụ trách Đội giỏi tỉnh Kiên Giang năm 2013 đạt được kết quả tốt nhất. Ban Tổ chức Hội thi “Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội giỏi” năm 2013 hướng dẫn viết, chấm sáng kiến kinh nghiệm, mô hình, giải pháp, cách làm hiệu quả trong lĩnh vực công tác Đội và phong trào thiếu nhi như sau:
I/ NỘI DUNG, ĐIỀU KIỆN ĐƯỢC CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN, KINH NGHIỆM, CÁC GIẢI PHÁP TRONG CÔNG TÁC VÀ QUẢN LÝ
1. Nội dung, sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp
Sáng kiến: là việc nghiên cứu tạo ra hoặc cải tiến các giải pháp có tính mới, giải pháp trong công tác, quản lý, giáo dục đội viên, thiếu niên, nhi đồng.
Kinh nghiệm: là sự đúc kết, chọn lọc và hệ thống lại những chủ trương, quy định, những hoạt động thực tiễn thành quy trình, quy chuẩn mới hoặc rút ra những biện pháp, cách làm mới để triển khai thực hiện đạt kết quả cao hơn.

Giải pháp:

Giải pháp trong công tác: trong việc đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động, phong trào, công tác rèn luyện, bồi dưỡng cho thiếu niên, nhi đồng, đội viên, công tác tuyên truyền giáo dục và một số lĩnh vực khác.
Giải pháp trong quản lý công tác Đội: là phương pháp tổ chức quản lý bao gồm công tác quản lý đội viên, thiếu niên, nhi đồng, công tác tổ chức nhân sự, công tác điều hành, kiểm tra, giám sát, đánh giá hoạt động Đội, đánh giá việc thực hiện chương trình rèn luyện đội viên, dự bị đội viên và một số hoạt động khác.
2. Điều kiện để công nhận sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp
Sáng kiến, kinh nghiệm, mô hình, giải pháp không được sao chép trên mạng hay bất kỳ một tài liệu nào; không trùng với các sáng kiến, kinh nghiệm, mô hình, giải pháp công tác và quản lý đã được công nhận (nếu sáng kiến, kinh nghiệm, mô hình, giải pháp trùng với sáng kiến, kinh nghiệm,mô hình, giải pháp trước thì phải đảm bảo cách tiếp cận mới, giải pháp mới và có tính sáng tạo);
Phạm vi áp dụng trong trường, trong Liên đội, trong huyện, tỉnh và có thể nhân rộng trên toàn quốc.

3. Mẫu báo cáo đề tài nghiên cứu, sáng kiến, kinh nghiệm, mô hình, giải pháp trong công tác và quản lý: gồm 02 mẫu

Mẫu 1: Báo cáo đề tài nghiên cứu (hoặc sáng kiến) 
Mẫu 2: Báo cáo mô hình (hoặc giải pháp) trong công tác:

(Có mẫu được gửi kèm)
II/ THANG ĐIỂM, PHÂN LOẠI SÁNG KIẾN, KINH NGHIỆM VÀ CÁC GIẢI PHÁP

1. Thang điểm
Tổng số điểm của 02 tiêu chuẩn là 20 điểm:

	Tiêu chuẩn
	Điểm

	1. Có yếu tố mới và sáng tạo
	10

	- Hoàn toàn mới, được áp dụng lần đầu tiên
	10

	- Có nhiều cải tiến so với giải pháp trước đây
	8

	- Có một số (từ 03 trở lên) cải tiến so với giải pháp trước đây
	6

	- Có một vài (từ 01 đến 02) cải tiến so với giải pháp trước đây
	4

	2. Phạm vi áp dụng
	10

	- Phạm vi từ tỉnh trở lên
	10

	- Phạm vi áp dụng trong Liên đội, trong trường và có thể nhân rộng trong huyện, thị, thành phố.
	8

	- Phạm vi áp dụng trong Liên đội, trong trường
	6

	- Phạm vi áp dụng chỉ thực hiện được ở các Chi đội
	4


2. Phân loại sáng kiến, kinh nghiệm, giải pháp
Căn cứ vào kết quả chấm điểm của Hội đồng giám khảo Hội thi Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội giỏi và Hội đồng xét duyệt sáng kiến cấp cơ sở, Hội đồng giám khảo phân loại kết quả sáng kiến, kinh nghiệm, mô hình, giải pháp như sau:
- Sáng kiến, kinh nghiệm, mô hình, giải pháp đạt cấp tỉnh: có tổng số điểm trung bình từ 16 điểm trở lên.
- Sáng kiến, kinh nghiệm, mô hình, giải pháp có tổng số điểm trung bình dưới 16 điểm: không đạt.

III/ PHƯƠNG PHÁP CHẤM ĐIỂM VÀ CÔNG NHẬN
1. Phương pháp chấm điểm
Ban Giám khảo Hội thi sẽ tổ chức chấm chéo và cho điểm theo hình thức lấy điểm trung bình cộng. Trên cơ sở kết quả chấm điểm của Ban Giám khảo để xếp loại, đánh giá theo tiêu chí xếp loại.

2. Hồ sơ và thời gian nộp sáng kiến

Sáng kiến, kinh nghiệm, mô hình, giải pháp được sao in thành 02 bản và nộp về Ban Tổ chức Hội thi thông qua Ban Thiếu nhi - Trường học Tỉnh Đoàn (22 Nguyễn Trung Trực, Phường Vĩnh Bảo, Rạch Giá, Kiên Giang) trước ngày 25/10/2013.
Trên đây là Hướng dẫn về việc viết, chấm sáng kiến, kinh nghiệm, mô hình, giải pháp, cách làm hiệu quả trong lĩnh vực công tác Đội và phong trào thiếu nhi của Ban Tổ chức Hội thi “Giáo viên làm Tổng phụ trách Đội giỏi” tỉnh Kiên Giang năm 2013. Đề nghị Phòng GD&ĐT, BTV các huyện, thị, thành Đoàn triển khai thực hiện tốt các nội dung trên.

Nơi nhận:





TM. BAN TỔ CHỨC HỘI THI
- TT Tỉnh Đoàn;





              TRƯỞNG BAN
- Sở GD&ĐT KG;

- BTV các huyện, thị, thành Đoàn;

- HĐĐ các huyện, thị, thành phố;

- Phòng GD&ĐT các huyện, thị, thành;




(Đã ký)
- Lưu.

                                                                                       Tống Phước Trường
                                                                                                BÍ THƯ TỈNH ĐOÀN
Mẫu 1: Mẫu báo cáo đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến

ĐỘI TNTP HỒ CHÍ MINH

    LIÊN ĐỘI TRƯỜNG



………, ngày …. tháng … năm ……

BÁO CÁO
ĐỀ TÀI NGHIÊN CỨU (HOẶC SÁNG KIẾN)


- Họ và tên: 

- Chức danh:


- Đơn vị công tác:

- Thời gian làm công tác Đội:

1. Tên đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến

Nêu tên đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến là gì?

2. Cơ sở khoa học hoặc cơ sở lý luận

Nêu cụ thể, ngắn gọn căn cứ vào qui định nào của pháp luật, của ngành giáo dục hoặc qui định, điều lệ nào của Đảng, của Đoàn, của Đội TNTP Hồ Chí Minh hoặc cơ sở khoa học, cơ sở lý luận nào để người viết đưa ra đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến (không cần phân tích)

3. Thực trạng yêu cầu:

Nêu cụ thể, ngắn gọn, trực tiếp (gạch đầu dòng) những ưu điểm tiến bộ (nếu có) và tồn tại hạn chế của vấn đề trước khi có đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến.

4. Các nội dung chính của đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến và việc triển khai thực hiện.

Nêu cụ thể, ngắn gọn, nổi bật nội dung chính của đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến gồm những việc gì và tổ chức triển khai thực hiện từng phần việc đó như thế nào.

Lưu ý: Cần đặt tên cho từng phần việc để dễ nhận biết nội dung chính của từng vấn đề  và nêu rõ tính mới, tính sáng tạo của đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến.

5. Kết quả thực hiện và phạm vi áp dụng nhân rộng

- Nêu cụ thể kết quả thực hiện đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến có so sánh với thực trạng yêu cầu trước khi có đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến.
- Nêu rõ đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến đã áp dụng chưa, ở phạm vi nào, đã hoặc có thể nhân rộng ở phạm vi nào: Trong chi đội, liên đội hay được nhân rộng ra các liên đội khác, trong huyện, tỉnh hay toàn quốc.
6. Kết luận

- Nêu ngắn gọn khả năng phát triển của đề tài nghiên cứu hoặc sáng kiến.

- Nêu cụ thể, ngắn gọn đề xuất, kiến nghị (nếu có)

Xác nhận của BGH nhà trường



  Người viết báo cáo










     (ký ghi rõ họ tên)

Xác nhận của Phòng GD&ĐT

               Xác nhận của HĐĐ huyện
Mẫu 2 Mẫu báo cáo kinh nghiệm hay giải pháp

ĐỘI TNTP HỒ CHÍ MINH

    LIÊN ĐỘI TRƯỜNG



………, ngày …. tháng … năm ……

BÁO CÁO

KINH NGHIỆM (HOẶC GIẢI PHÁP) TRONG CÔNG TÁC

- Họ và tên: 


- Chức danh:


- Đơn vị công tác:

- Thời gian làm công tác Đội:

1. Tên kinh nghiệm hoăc giải pháp

Nêu tên kinh nghiệm hoặc giải pháp công tác là gì?

2. Căn cứ:

Nêu cụ thể căn cứ vào qui định nào của pháp luật, của ngành Giáo dục hoặc quy định nào của Đảng, qui định, điều lệ của Đoàn, của Đội để hình thành (đúc kết, rút ra) kinh nghiệm hoặc giải pháp. (không cần phân tích)

3. Thực trạng tình hình:

Nêu cụ thể, ngắn gọn, trực tiếp (gạch đầu dòng) những ưu điểm, hạn chế  của vấn đề trước khi có kinh nghiệm, giải pháp.

4. Các nội dung chính của kinh nghiệm, giải pháp

Nêu cụ thể, ngắn gọn, nổi bật nội dung chính của kinh nghiệm hoặc giải pháp gồm những việc gì và các thức tổ chức triển khai thực hiện từng phần việc đó như thế nào. Cần khái quát thành tên của nội dung kinh nghiệm hoặc giải pháp để dễ nhận biết.
5. Kết quả thực hiện và phạm vi áp dụng nhân rộng:

- Nêu cụ thể kết quả thực hiện kinh nghiệm hoặc giải pháp có so sánh với thực trạng yêu cầu trước khi có kinh nghiệm hoặc giải pháp đó.
- Nêu rõ kinh nghiệm hoặc giải pháp đã áp dụng chưa, ở phạm vi nào, đã hoặc có thể nhân rộng ở phạm vi nào: Trong chi đội, liên đội hay được nhân rộng ra các liên đội khác, trong huyện, tỉnh hay toàn quốc.

6. Kết luận

- Nêu ngắn gọn khả năng phát triển của kinh nghiệm hoặc giải pháp.

- Nêu cụ thể, ngắn gọn đề xuất, kiến nghị (nếu có)

Xác nhận của BGH nhà trường



   Người viết báo cáo










     (ký ghi rõ họ tên)

Xác nhận của Phòng GD&ĐT

               Xác nhận của HĐĐ huyện
Ghi chú: BGH nhà trường, Phòng GD&ĐT và HĐĐ huyện, thị, thành phố xác nhận việc triển khai thực hiện mô hình, sáng kiến, giải pháp ở liên đội trường và kết quả đạt được từ việc thực hiện sáng kiến, mô hình giài pháp đó.

Độ dài của báo cáo không quá 04 trang giấy A4, và được viết trên Font: Times New Roman, size: 14.

